
Protocolo de accidente laboral

Actualización: 27 mayo 2025

Responsable: Comité paritario de higiene y seguridad



Etapa 1:
Aviso de inmediato

Etapa 2:
Atención inicial

El personal de enfermería (TENS) brinda primeros auxilios de manera

inmediata o deriva al trabajador al centro asistencial IST.

El trabajador debe informar de inmediato a su jefe directo , Tens o

Encargado de Seguridad sobre cualquier accidente sufrido o

presenciado, aunque parezca menor.

Etapa 3:
Informar 

• El comité paritario o cualquier persona informada del hecho debe

comunicar al IST dentro de 24 horas para accidentes graves.

• Simultáneamente el empleador debe llenar formulario DIAT.

Etapa 4:
Investigación 

•El comité paritario investiga el accidente y elabora un informe dentro de 24 

horas, enviado al equipo directivo.

•El informe debe ser firmado por el comité y Director o subrogante.

Etapa 5:
Investigación 

•El trabajador no puede volver a sus funciones sin un Certificado de Alta

emitido por el IST.

•El presidente del comité paritario es responsable de verificar este control.

NOTA: Si el accidente es grave (riesgo vital y/o secuela funcional grave) puede ser trasladado/a

para su primera atención a un centro de salud que no sea del IST.



Conoce las responsabilidades del trabajador:

• Colaborar en investigaciones y declarar con veracidad.

• Informar cualquier anomalía en el entorno de trabajo.

• Usar correctamente el cuerpo al levantar objetos.

• Comunicar malestares que afecten su desempeño. 

Señalética y prevención:

• Leer, respetar y cuidar los letreros de seguridad.

• Reportar cualquier daño o ausencia de señalética para su reposición.


