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COLEGIO MIGUEL DE UNAMUNO 2019

NOVEDADES : INFORMACION EVALUACIONES SUMATIVAS MENSUALES (DESDE ABRIL 2019)

IDEA FUERZA : ANTICIPACION PARA EL APRENDIZAJE

» Alinicio de cada mes, UTP del Colegio, entregara via agenda escolar las evaluaciones sumativas
gue se aplicaran durante el mes en curso, con la finalidad de que tantos los apoderados como los
mismos alumnos posean informacion clara acerca de dichas evaluaciones.

» Se informara los textos de apoyo para mejorar el estudio en casa en compania de la familia.

» Las fechas exactas de las evaluaciones se completaran con al menos una semana de anticipacion.



COLEGIO MIGUEL DE UNAMUNO 2019

NOVEDADES : NUEVA PAGINA WEB MAS AMIGABLE

» Las direcciones son www.cmu.cl o www.colegiomigueldeunamuno.cl

» Noticias e informacion oficial, con actualizacion permanente.
» Ingreso a Full College

» Novedad : AULA VIRTUAL VERSION 1.0


http://www.cmu.cl
http://www.colegiomigueldeunamuno.cl

COLEGIO MIGUEL DE UNAMUNO 2019

NOVEDAD : AULA VIRTUAL 1.0

» Cada alumno tendra su propia clave de acceso a este material complementario.
» Nuestra idea fuerza es la : ANTICIPACION PARA EL APRENDIZAJE

» Acerca de clave de acceso de cada alumnos:

Usuario : primera letra del nombre + apellido + namero del curso

Clave: primera letra del nombre en Mayuscula + guion bajo “_" + apellido en mindscula

Ejemplo : Juan Perez de séptimo basico
usuario : jperez/

clave : J_perez



COLEGIO MIGUEL DE UNAMUNO 2019 FORMACION INTEGRAL & APRENDIZAJES DE CALIDAD

COLEGIO : unamuno

RUT : Se escribe sin digito verificador

CLAVE : Uttimos 4 digitos del RUT

Acceso Apoderados a Plataforma FullCollege

COLEGIO:lunamuno
RUT :
CLAVE :

Ingresar




INSPECTORIA

» Reglamento Interno (Pagina Web) & Agenda Escolar 2019.
» Firma de deberes y compromisos del apoderado.

» Protocolo “Buena Convivencia”

» Horario de apertura y cierre del Establecimiento.

» Atrasos.

» Acerca de salida de alumnos & buses escolares.

» Presentacién personal (uso de uniforme)

» Acerca de Ingreso de Apoderados al Establecimiento.



PROTOCOLO BUENA CONVIVENCIA

Si un apoderado, padre, familiar o tutor legal denosta a

algun profesor/a o miembro de la comunidad educativa,
utilizando redes sociales o verbalmente.

Se realizara

!

Proceso investigativo liderado por el encargado de
convivencia.

Posteriormente

l




Se cita a a miembros involucrados y se mediara la
situacion.

-

Si es fa_l_ta leve Si es falta grave

Se piden disculpas publicas Cambio de apoderado

|

Si la falta es reiterada (3 veces)

l ,

Cambio de apoderado

Se aplica Ley 20.529 art. 65,
donde Superintendencia multa
de 1a 10 UTM al apoderado

que realiza la falta.



PROTOCOLO AULA SEGURA

“Proyecto de ley que fortalece las facultades de los directores de establecimientos
educacionales en materia de convivencia escolar’]

Se aplica para quienes comentan faltan graves y/o gravisimas que causen
danos a la integridad fisica y/o psicolégica de algun miembro de la comunidad
educativa que se encuentre en el establecimiento educacional

Se consideran faltas graves y/o gravisimas las agresiones

Sexuales

Fisicas

Uso o porte
de armas

Vandalismo




Proceso sancionatorio

10 dias de suspension al
alumno(os) para investigar
los hechos

5 dias para dar la resolucion
de expulsidon o cancelacion
de matricula




GRACIAS POR SU ATENCION



